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Al momento de haberse presentado satisfactorfamente os requisitos previ fialados, el
Departamento de Coordinacién para el Manejo Ambientalmente Racional de Productos Quimicos y Desechos
Peligrosos en Guatemala, del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales emitira ia Licentia correspondiente.

Articulo 10. Requisitos para obteper Ja licencia de Empresa Frigorista en Buenas Prdcticas
Ambientales y Buenas précticas en Refrigeracidn. Los documentos a presentar para optar a la Licencia y
formar parte del Registro de Empresas Frigoristas, en Buenas Précticas Ambientales y Buenas Pricticas en
Refrigeracién, del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, son los siguientes:

Formato de Selicitud, debidamente completo v dirigido & Departamento de Coordinacién parz el
Manejo Ambientalmente Racional de Productos Quimicos y Desechos Peligrosos en Guatemala del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

Copia de Licencia Ambiental de Técnico Frigorista Especializads o ea su caso Licencia Ambiental de
Téenico Frigorista Bmphico, emitida per el Departamento de Coordinacién para el Manejo
Ambientalmente Racional de Productes Quimicos y Desechas Peligrosos en Guatemala, de] Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, por cada técnico individual que conforma la Empresa Frigorista.
Copia del Documento Personal de Identificacién (D) del Propietarioy de cada téenico individual que
conforma Ja Empresa Frigorista o en su defecto, Partida de Nacimiento emitida por el Registro
Naciona! de las Personas (RENAP), en caso de ser menor de edad. :
d) Copiadel Carnet de Identificacién Tributaria (NIT) de la entidad solicitante.

&) Cuando corresponda copia de Patente de Comercio de la Empresa solicitame.

f) Cuando corresponda copia de Patente de Comercio de Sociedad, de Ja entidad solicitante.

g) Cuando corresponda copia del Nombramiento del Representante Legal de la entidad solicitante consu
Constaicia de lnscripeién en el Registro respectivo.

€uando corresponda copia del Documento Personal de Identificacion (DPI} del Representante Legal
de Ja entidad solicitante. .
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El Departamento de Coordinacién para el Manejo Ambiental mente Racional de Productos Quimicosy Desechos
Peligrosos en Guatemala, de] Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, deberé de vealizar Ja revision del
expediente conformado y en caso de no cumplir con algunos de los requisitos establecidos deberd de sefialar
los previos respectivos, ¢l expediente serd rechazado cuands no se cumplan los previos en el plazo sefialado
por ¢l referido Departamento. .

Al momento de haberse presentado satisfactoriamente los requisitos previamente seflalados, el Departamento
de Goordination para el Manejo Ambientalmente Racional de Productos Quimicos y Desechos Peligrosos en
Guatemala, del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales emitird ia Licencia correspondiente.

Articulo 11. Vigencia de la Licencia Amhiental de Técnico Frigorista ¢ Empresa Frigorista. La vigencia
de la Licencia Ambienta} de Técnico Frigorista o Empresa Frigorista que establece el inciso h) del artfculo 3,
de] presente Acuerdo Ministerial, tendra una validez de tres (3) afios después de su emision, la cual podrd ser
renovable, la misma vigencia tendra la Constancia como Entidad Capacitadora que establece el articulo 5 del
presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 12. Renovacién de la Licencia Ambiental de Técnico Frigorista ¢ Empresa Frigorista. Podréan
solicitar la renovacién de la Licencia Ambiental de Téenico Frigorista o Empresa Frigorista, por un periodo
jgual al otorgad, treinta (30) dfas antes de suvencimiento y para el efecto se deberd de presentar el Formato
de Solicitud correspondiente y una Constancia de actualizacién sobre los médulos didécticos,

Articalo 13, Cancelacién de Ja Licencia Ambiental de Téenico Frigorista o Empresa Frigorista. Se
proceders a la cancelacién de la Licencia Ambiental Técnico Frigorista o Empresa Frigorista, §i se comprueba
que no se cumple con las buenas pricticas ambientales y buenas précticas en refrigeracidn, mediante
inspecciones que realizars el Departamento de Coordinacién para el Manejo Ambientalmente Racional de
Productos Quirnicos y Desechos Peligrosos en Guatemala, del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Artfeelo 14, Formatos. Para efectos de aplicacidn del presente Acuerdo Ministerial ] Departamento de
Coordinazion para el Manejo Ambientaimente Racional de Productos Quimicos y Desechos Peligrosos en
Guatemala, de! Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, deberd de elaborar los Formatos
correspondientes, los cuales serdn aprobados por la Direccin de Gestion Ambiental y Recursos Naturales del
referido Ministerio.

Articalo 15, Registros. Bl Departamento de Coordinacién para ef Manejo Ambientalmente Racional de
Productos Quimicos y Desechos Peligrosos en Guaterale, del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
bajo su estricta responsabilidad deberd de mantener actualizados ¥ ordenados los Registros necesarios para
ol cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial. :

Articulo 16. Casos No Previstos. Los casos 1o previstos dentro del presente Acuerdo Mivisterial serdn
resueltos de conformidad con el criteric técnico de la Direccién de Gestién Ambiental y Recursos Naturales del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, mediante la emision de la Resolucién correspondiente, de
conforridad con las normas y principios del Dereck:o Administrativo y Ambiental.

Artfeulo 17. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Ministerial nimero 425-2013 de fecha veintiuno (21) dejulio
del afio dos mil trece £2013), de la Ministra de Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 18, Vigencia, Bl presente Acuerdo Ministerial comenzaré a regir el dia siguiente de su publicacién en
¢l Diario de Centro América.
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MINISTERIO DE EDUCACION
Acuérdase CREAR EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION LABORAL EN LOS
SUBSISTEMAS DE EDUCACION ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR O PARALELA DEL

MINISTERIO DE EDUCACION.

ACUERDO MINISTERIAL No. 3386-2018
Guatemala, 19 de noviembre de 2018

EL MINISTRO DE EDUGACION

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Polftica de a Republica de Guatemala, determina que la educacion tiene como fin
primordial ef desarrolio integral de la persona humana, ef conocimiento-de |a realidad, la cultura nacional
y universal. La educacion cientifica, Ia tecnologica y 1a humanistica constituyen dbjetivos que el Estado
deberd orientary ampliar permanentemente. Debiendo promover la educacion especial, la diversificada
y |a extraescolar.

CONSIDERANDO

Que, la Ley de Educacion Nacional establece que, uno de los fines de la educacion en Guatemala es
proporcionar una formacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, cutturales y espirituales
que formen integraimente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia sociai y le permita ¢!
acceso a otros niveles de vida, as| como promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.
Ademas de crear, mantener e incrementar centros de educacion con orientacién ocupacional y forentar
la formacién técnica y profesional de acuerdo con la vocacion de la region.

CONSIDERANDO

Que, es competencia del Ministerio de Educacion, formar ciudadanos con conciencia critica de la
realidad guatemalteca en funcion de un proceso histérico para que, asumiéndola, participen activa y
tesponsablemente en la biisqueda de soluciones econdmicas, sociales, polificas, humanas y justas. £l
presente acuerdo por ser de interés del Estado, su publicacin debend realizarse sin costo alguno.

PORTANTO

En el ejercicio de las facuitades que le confieren los Articudos 72, 74, 81, 194 fiterales 8) y f) de fa
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a} y m), 33 literales a) y ¢} de la Ley del
Organismo Ejecutive, Decreto Numero 114-37 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; articulos 1,
2,6,7,8,10,28, 30, 45, 62, 64, 75, 77 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo Nitmero 12-91
del Congreso de la Repablica de Guatemala; 2y 11 del Acuerdo Gubermativo Nimero 165-96, Creacidn
de las Directiones Departamentates de Educacion; y 12 def Acuerdo Gubernativo Numero 225-2008,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion.

ACUERDA

CREAR EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION LABORAL EN LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACION ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR O PARALELA DEL MINISTERIO DE EDUCAGION

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Creacion. Se crea el Sistema nacional de formacion lahoral -Sinafol que serd
implementado en fos Subsistemas de Educacion Escolar y Extraescolar o Paralela en el pals.

ARTICULO 2, Naturaleza y definicion. E| Sinafol es la estructura que gestiona y articula los sectores
gobiemo, productivo y agentes sociales para definir e implementar politicas y estrategias que orienten
Ia edacacion y formacion técnica labaral en el pals, a través de procesos de normalizacion, fermacion,
evaluacion y certificacion de competencias laboralgs, de amprendimients y ciudadania en un contexto
de aprendizaje permanente.

ARTICULO 3. Educacion y formacion técnica labaral. Es un proceso fiexible, perfectibie, dinamico
y participativo que desarrolla competencias para fa vida y ef trabajo, el emprandimiento v el desarolio
sostenible; respondiendo a la vocacidn productiva y social del contexto geografico en donde estén
situados los centros de formacion escolar y extraescolar,

ARTICULO 4. Objetives

a} Mejorar los programas de formacidn técnica laboral y vocacional que se desartollan en ef Nivel
de Educacion Media del Subsistema de Educacion Escolar y en los programas del Subsistsma
de Educacion Extraescolar o Paralela.
Disrinuir 1a brecha entre fa oferta formativa y la demanda productiva.
Disefiar la oferta formativa; asociada a familias ocupacionales y cualificaciones Jaborales.
Acreditar y certificar competencias labotales adquiridas mediante la formacién o experiencia.
Desarrollar modalidades diversas de formacion y profesionalizacién docente que permitz la
implementacidn y mejora permanente del modelo de educacion y formacion téenica profesional.
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ARTICULO 5. Compornentes

a) Normafizacién: elgboracion y actualizacion permanente de catélogos nacionales de famlias
ocupacionales, cualificaciones, médulos formativos y protocolos de acteditacion y cerfficacion.

b) Formacién: creacion, implementacion y actiualizacion permanente de programas de educacion
{écnica laboral en diversas modalidades en los subsistemas escolary exirasscolar.

¢} Evaluacion y certificacién de competencias: creacin de procesos para el reconocimiento y
cerfificacion de conocimientos, destrezas y competencias adquiridas mediante aprendizajes no
formal e informal.

d} Acreditacion: avalar las entidades y programas de fomacion técnica laboral que cumplan con
los criterios de calidad establecidos,

ARTICULO 6, Principios

a) Pertinencia: desarralo de oferta formativa que considera fas necasidades actuales
cambiantes a nivel focal, nacional, regional e intemacional para favorecer la transicidn de la
educacisn al mundo aboral.

b) Inclusion: desarrolla de programas de formacion laboral espectficas para fa atencion de
personas con discapacidad; jdvenes, mujeres, de tercera edad, privados de libertad y
migrantes; con enfogue de género, urbano v rural.

¢} Equidad: creacion de programas que reduzean las bameras para a formacion Jaboral

d) Participativo: involucra a los diferentes sectores de la sotledad para la actualizacion y mejora
pemanente def Sinafol.

CAPITULOII
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SINAFOL

ARTICULO 7. Estructura
3} Comisidn Nacional de Formacién Laboral,
b} Comision Departamental de Formacion Laboral.
6} Centro de Formacion Laboral Escolar y Exiraescolar o Paralela,
d} Agente de intermediacion laboral,

ARTICULO 8. Comision Nacional de Formacitn Laboral. Esta presidida por el Viceministro Técnico
de Educacion y conformada por un titular y un suplente de las s;gulentes Direcciones Generales:
a) Direccion General de Curriculo (DIGECUR).
b} Direccién General de Educacion Extraescolar (DIGEEX).
¢) Direccidn General de Gestion de Calidad Edusativa {DIGECADE).
d) Direccion General de Educacion Bilinglie intercuttural (DIGEBI).
ef Direccién General de Acreditacion y Certificacion (DIGEACE),

ARTICULO 9. Funciones de Ia Comisién Nacionial de Formacin Laboral, )

a} Desamollar ineamientos. estratégicos, técnicos y operativos de la normalizacién, formacion,
evaluacion, certificacion y acreditacion en el sistema nacional de formacion (aboral.

b) Liderar procesas de consulta con diferentes sectores de la sociedad para la actualizacion y
mejora permanente del Sinafol,

¢} Promover la oferia formativa con enfoque socio productiva ¥ territorial en los subsistemas
escolar y exiraescolar,

d} Faverecer la actualizacin de la oferta formativa acorde con los avances de a econoeia, la-
ciencia, la tecnologia y fas artes.

e) Asegurar el desarroflo da competencias de emprendimiento para todos a io largo de la vida,

fy Promover la actualizacion de catélogos de familias ocupacionales, cualficaciones, moduios
formalivos y protocolos de acreditacion de competencias laborales, cada cinco afios.

g) Asegurar el cumplimiento de la hormativa para la autorizacion de centros educativos e
instituciorses que soliciten desarrollar oferta formativa en el marco del Sinafel y su modelo de
Formacion Técnica Laboral,

h) Desatrollar un proceso de ordenamiento de centros educativos e insfituciones que ofrecen
Formacion Laboral en el marce del Sinafol para la implementacion del Modelo de Formacion
Técnica Laboral

ARTICULO 10. Comision Depariamentai de Formacion Laboral,
a) Directer Departamental de Educacién, quien la preside.
b) Responsable de la Subdireccion o Jefatura Técnica Pedagégica.
¢) Rasponsable del Nivel Medio.
d) Coordinador Departamental de Educacion Extraescolar.

ARTICULO 11. Funciones de la Comision Departamentaf de Formacion Laboral,

a) Implementar a nivel local los lineamientos tecnicos y aperativos establecidos por la Comision
Nacional de Formasion Laboral

b} Apoyar la implementacidn de los procesos de formacidn laboral en los Subsistemas de
Edutacién Escolar y Extraescolar o Paralela.

¢) Gestionar la asignacidn del recurso humano necesario para la implementacién de los procesos
de formanion técnica laboral en jos Subsistemas de Educacion Escolar y Extraescolar o
Pasalela.

d) Gestionar, facilitar y verificar el uso adecuado de aulas, talleres, laboratorios, hemamientas y
equipo requerido para la implementacién de la formacion técnica laboral en ambos subsistemas,

&) Coordinar, con la Comigion Ministerial de formacion laboral, [a resolucion de cuaiquxer situacion

no prevista.

ARTICULO 12. Centros de Formacion Laboral Escolar. Son Ios centros educafivos autorizados de
los sectores pablico, privado, por cooperativa o municipal, que ofrecen educacion y formacion técnica
laboral en el nivel medio.

ARTICULO 13. Centros de Formacién Laboral Extragscolar o Paralela. Son centros de formacion
¥ capacszacmn que funcionan en espacios fisicos facllitados por la comunidad, municipalidades,

fones guber les, no gubernamentales, personas particulares y otros, en ios que el
Ministerio de Educacion facilia y certfica educacion y formacion técnica laboral,

ARTICULO 14. Educacion para el emprendimiento. En todos los programas educativos de los
subsistemas escolar y extraescolar deben desarrollarse competencias de emprendimiento para todos a
o largo de la vida.

ARTICULO 15, Agentes de intermediacion laboral, Responsables de promover, gestionar y
consolidar alianzas inferinstitucionales nacionales y locales que propicien condiciones favorables para

* la formaci6n en centros de frabajo.

ARTICULO 16. Coordinacién inferinstitucional. Ef Ministerio de Educacion a través de la Comision
Necional de Formaclén Laboral promueve la - articulacion y coordinacion de instituciones
guber tales, nog les, sector pl y agentes sociales para fortalecer en el marco
del Sinafol, la |mp|ernen(acrén y fevision cada cinco afos del Modelo de Formacién Tecmca Laboral.

CAPITULO W
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 47, Recursos para los centros de formacion laboral, £ Ministerio de Educacion a través
da ia Direceion General de Gestidn de la Calidad Educativa (DIGECADE), Direccion General de
Educacitn Bilingte Intercultural (DIGEBY), la Direcgion General de Educacion Extraescolar (DIGEEX) y
{as Direcciones Departamentales de Educacion coordinaran la entrega de recursos, equipo, maguinaria,
herramientas y materiales a los centros de formacion de su competencia, para la implementacion del
Sinafol.

Las Direcciones Departamentales de Educacion tendrén a su cargo fa contratacién del recurso humarno
iddneo, asi come la provisién de materias primas e insumos recesarios para la implementacion de los
madulos formativos en los centros de formacion laboral de ambos subsisternas educativos,

ARTICULO 18, Presupuesto, .E| Ministerio de Educacién efectuara las asignaciones presupuestarias
necesarias para el fortalecintiento del procesp de disefio curricular, formacion de instructores, dotacion
de recursos, equipo, maquinaria, heramientss y materiales educativos, a las Direcciones Generales y
Direcciones Depariamentales de Educacion para la implementacion del sistema nacional de formacién
labaral, ¢f que dabera establecerse en los Planks Operativos Anuales -POA- de cada dependencia,

ARTICULO 18. Casos no previstos. Los cascs no previstos en el presente Acuerdo serén resueltos
por ef Despacho Superior del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 20, Vigencia. Ef presenﬁe acuerdo pezafa a regir el dia siguiente de su publicacion en
el Diario de Centro América. \
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